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Abstract 
CV Arcturian faces challenges in managing employee leave, which is still done manually, resulting in inefficiency in 

monitoring, data collection, less objective assessment, and delayed feedback. The purpose of this study is to develop a 

web-based Employee Leave Management Information System for CV Arcturian to overcome these problems. The system 

was designed and implemented using the PHP programming language for application logic and user interface, the Unified 

Modeling Language (UML) for structured system design, and a database for data storage and research through MySQL. 

The method used in developing this system is the waterfall method, which is a model for developing structured and 

systematic software, from the stages of needs analysis, system design, implementation, testing, to maintenance. This 

system will automate the employee leave management process, from setting employee leave targets, collecting employee 

leave data, evaluating employee leave, to reporting. It is hoped that the implementation of this system will improve 

operational efficiency, objectivity in evaluation, and transparency in the employee leave management process in a timely 

and effective manner, which can support decision-making and employee development at CV Arcturian. 
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Abstrak 
CV Arcturian terkendala pengelolaan cuti karyawan karyawan yang masih menggunakan sistem manual, mengakibatkan 

efisiensi dalam pemantauan, pengumpulan data, penilaian yang kurang objektif, dan keterlambatan umpan balik. Tujuan 

studi ini yaitu mengembangkan Sistem Informasi Pengelolaan Cuti karyawan Karyawan berbasis web untuk CV Arcturian 

guna mengatasi permasalahan tersebut. Sistem ini dirancang dan diimplementasikan melalui bahasa program PHP untuk 

logika aplikasi dan antarmuka pengguna, model unified modeling language (UML) untuk merancang sistem secara 

terstruktur, serta pemanfaatan basis data untuk penyimpanan dan basis data penelitian ini melalui MySQL. Metode 

penelitian ini melalui metode waterfall, yaitu model untuk mengembangkan perangkat lunak yang terstruktur dan 

sistematis, dari analisa kebutuhan, perancangan sistem, mengimplementasikannya, pengujian sampai dengan 

pemeliharaan. Sistem ini akan mengotomatisasi proses pengelolaan cuti karyawan, mulai dari penetapan sasaran cuti 

karyawan, pengumpulan data cuti karyawan, penilaian cuti karyawan, hingga pelaporan. Diharapkan implementasi sistem 

ini dapat meningkatkan efisiensi operasional, objektivitas penilaian, transparansi proses pengelolaan cuti karyawan secara 

tepat waktu dan efektif yang dapat menunjang dalam mengambil keputusan serta pengembangan karyawan di CV 

Arcturian. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Pengelolaan Cuti Karyawan, PHP, Mysql, CV.Arcturian 

 
1. Pendahuluan 

 

1.1 Latar Belakang 

Pengelolaan cuti karyawan karyawan menjadi salah 

satu faktor kunci dalam pencapaian tujuan 

organisasi pada era perkembangan teknologi yang 

semakin pesat saat ini. Ketersediaan informasi yang 

akurat, cepat, dan efisien merupakan hal yang 

sangat penting untuk mendukung proses tersebut. 

Pengelolaan  cuti  karyawan merupakan proses 

yang sistematis dan terstruktur yang mencakup 

perencanaan cuti karyawan, pengukuran cuti 

karyawan, pengembangan cuti karyawan, serta 

pemberian umpan balik. Proses ini bertujuan untuk 

memastikan setiap karyawan dapat bekerja secara 

optimal sesuai target yang target ditetapkan 

perusahaan. CV. Arcturian Cabang Kota Batam 

adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

penjualan perabotan rumah tangga dan aksesoris, 

baik secara offline maupun online. Perusahaan ini 

merupakan salah satu cabang dari Topaccesories 

Indonesia yang berfokus pada penjualan produk 

kewirausahaan. Berlokasi di Pasir Putih Komplek 

Bintang Raya Blok C No. 17, Batam Center, cabang 

ini mulai beroperasi sejak 20 Juli 2023 dan hingga 

saat   ini  mampu  memproses  sekitar 200  pesanan 
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pelanggan setiap harinya. Meskipun volume 

transaksi cukup tinggi, pengelolaan data karyawan 

serta pembuatan laporan cuti karyawan masih 

dilakukan secara manual dengan bantuan Microsoft 

Excel. Keterbatasan sistem manual tersebut 

menimbulkan permasalahan yang signifikan, 

seperti kurangnya efisiensi, minimnya kecepatan 

akses data, dan potensi terjadinya kesalahan dalam 

pencatatan atau pelaporan. Oleh karena itu, 

diperlukan sebuah sistem informasi berbasis web 

yang mampu membantu proses pengelolaan cuti 

karyawan karyawan secara lebih efektif, efisien, 

dan terstruktur. Secara teoritis, penelitian ini dapat 

menjadi referensi dalam pengembangan sistem 

informasi berbasis web untuk pengelolaan cuti 

karyawan karyawan, sekaligus memperkaya kajian 

akademis di bidang teknologi informasi dan 

manajemen sumber daya manusia. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana menganalisis sistem informasi 

pengelolaan cuti karyawan pada CV. Arcturian 

Cabang Kora Batam ? 

2. Bagaimana merancang sistem informasi 

penilaian cuti karyawan pada CV. Arcturian 

Cabang Kota Batam berbasis web ? 

3. Bagaimana membangun aplikasi sistem 

informasi pengelolaan cuti karyawan pada CV. 

Arcturian Cabang Kota Batam ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Mengalisis sistem informasi Pengelolaan  cuti 

Karyawan di CV. Arcturian Cabang Kota Batam  

2. Merancang Sistem Informasi pengelolaan cuti 

karyawan pada CV. Arcturian Cabang Kota 

Batam berbasis web  

3. Membangun aplikasi sistem informasi 

pengelolaan cuti karyawan pada CV. Arcturian 

Cabang Kota Batam Berbasis Web 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Mempermudah dalam pengelolaan data 

Karyawan dan meningkatkan proses penilaian 

kinerja secara lebih efektif, efisien dan 

terstruktur. 

2. Memberikan akses cepat dan real-time terhadap 

informasi kinerja karyawan. 

3. Menambah pengalaman dalam analisis 

kebutuhan sistem, perancangan, serta 

implementasi aplikasi berbasis web 

 

1.5 Batasan Masalah 

1. Sistem ini hanya dilakukan di CV. Arcturian 

Cabang Kota Batam, tidak mencakup cabang 

lain atau perusahaan lain. 

2. Sistem hanya berfokus pada pengelolaan data 

karyawan dan penilaian kinerja, tidak mencakup 

fungsi HRD lainnya. 

3. Sistem ini hanya digunakan oleh pihak manager 

CV. Arcturian Cabang Kota Batam, sehingga 

tidak dirancang untuk penggunaan umum atau 

eksternal. 

 

2. Tinjauan Pustaka 

 

2.1 Sistem 

Menurut (Nirmala, 2024) Sistem informasi 

dalam pengelolaan atau sering disebut Sistem 

informasi Manajemen (SIM) adalah suatu sistem 

yang dirancang untuk menyediakan informasi yang 

dibutuhkan oleh manjer dalam pengambilan 

keputusan dan pengelolaan organisasi. 

 

2.2 Informasi 

Menurut (Budiman et al., 2023) Informasi 

adalah Informasi merupakan satu hal yang sangat 

pokok dan penting pada zaman yang menggunakan 

teknologi dengan masa kini, karena untuk 

mendapatkan informasi yang dibutuhkan dan dapat 

dipergunakan perlu mengolah suatu data. 

 

2.3 Sistem Informasi 

Sistem informasi dalam pengelolaan atau 

sering disebut Sistem informasi Manajemen (SIM) 

adalah suatu sistem yang dirancang untuk 

menyediakan informasi yang dibutuhkan oleh 

manjer dalam pengambilan keputusan dan 

pengelolaan organisasi (Listiani & Sutjahjo, 2020). 

 

2.4 Kinerja Karyawan 

Kinerja karyawan adalah hasil kerja yang 

dicapai seseorang sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang diberikan. kinerja adalah 
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hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan 

tugasnya (Normah et al., 2022) 

 

2.5 Cuti Karyawan 

Cuti karyawan adalah\waktu istrahat yang 

diberikan kepada karyawan untuk keperluan 

pribadi, seperti liburan, sakit, atau urusan keluarga. 

Karyawan berhak mendapatkan cuti untuk 

memulihkan diri dan meningkatkan produktivitas 

kerja (Retno et al., 2023) 

 

2.6 Penilaian Kerja 

Penilaian kinerja adalah untuk mendorong 

peningkatan performa karyawan secara individu, 

yang pada akhirnya akan berkontribusi terhadap 

peningkatan kinerja organisasi secara menyeluruh, 

oleh karena itu penilaian kinerja tidak hanya 

sekedar alat ukur, namun juga menjadi penggerak 

perubahaan untuk mewujudkan potensi fungsi 

SDM secara maksimal (Purba et al., 2022). 

 

2.7 Bahasa Pemrograman 

1. PHP 

PHP (Hypertext Preprocessor) adalah bahasa 

pemrograman server-side yang menjalankan 

perintah di server sebelum mengirimkan hasil ke 

browser, Selain itu, PHP juga merupakan bahasa 

pemrograman open source yang flesibel, 

sehingga pengguna dapat mengembangkan dan 

memodifikasi sesuai kebutuhan, tentunya dengan 

kemampuan coding yang memadai (Nababan et 

al., 2025). 

2. JavaScript 

Javascript memiliki sejarah yang menarik. 

Bahasa pemrograman ini diciptakan oleh 

Brandan Eich, seorang karyawan Netscape pada 

September 1995. Seiring waktu, Javascript 

berkembang dari Bahasa pemrograman terbatas 

menjadi salah satu alat penting bagi 

pengembang. Pada tahun 2006 (Mariko, 2019). 

3. CSS (Cascading Style Sheets) 

Cascading Style Sheets (CSS) adalah Bahasa 

pemrograman yang digunakan untuk mengatur 

tampilan dan layout dari halaman web. CSS 

digunakan untuk memisahkan konten dari 

tampilan, sehingga membuat pengembangan 

web lebih efisien dan fleksibel (Fachruddin & 

Laksono., M.KOM., 2024). 

4. MySQL 

MySQL merupakan system manajemen basis 

data (DBMS) yang menggunakan Bahasa SQL 

(Structured Query Language) untuk mengelola 

dan mengakses data. MySQL adalah salah satu 

DMBS yang paling popular dan banyak 

digunakan dalam pengembangan aplikasi web. 

Serta keuntungan menyimpan data di database 

adalah kemudahannya dalam penyimpanan dan 

menampilkan data karena dalam bentuk tabel 

(Amalia et al., 2020). 

5. XAMPP 

Xampp adalah sebuah perangkat yang 

digunakan untuk mengembangkan dan menguji 

aplikasi web secara local pada computer. 

Dengan XAMPP, pengembang web dapat 

menguji dan mengembangkan aplikasi web 

secara local pada computer sebelum 

mengunggahnya ke server web yang sebenarnya 

(Nanny et al., 2019). 

6. Database 

Database adalah kumpulan data yang 

terorganisir dan terstruktur, sehingga 

memudahkan pengguna untuk mengakses, 

memanipulasi, dan mengupdate data. Database 

dapat berupa kumpulan file, tabel, atau basis data 

lainnya yang digunakan untuk menyimpan dan 

mengelola data (Fachruddin & Laksono., 

M.KOM., 2024). 

7. Visual Studio Code 

Visual Studio adalah sebuah teks editor 

perangkat lunak pengembangan aplikasi yang 

dikembangkan oleh Microsoft. Visual Studio 

digunakan untuk mengembangkan aplikasi 

berbasis web, mengelola kode, 

mengintegrasikan dengan database, dan 

mengujicoba aplikasi sehingga dapat mudah 

digunakan (kherina dan Ummy Gusti Salamah, 

2021 ). 

 

3. Metodologi Penelitian 

 

3.1 Kerangka berpikir 

Kerangka berpikir penelitian ini diawali 

dengan penentuan rumusan masalah yang diperoleh 

melalui proses pengumpulan data dari hasil 

observasi. Selanjutnya, dilakukan identifikasi 
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terhadap permasalahan pada sistem yang ada untuk 

mengetahui kendala yang sering terjadi serta 

merumuskan solusi yang tepat guna mengatasinya. 

 

 
 

Gambar 1. Kerangka Berpikir 

 

3.2 Metode Pengumpulan Data 

1. Observasi 

Pengumpulan data dengan melakukan 

pengamatan langsung di lapangan untuk 

memperoleh data yang akurat dan relevan 

sesuai kondisi sebenarnya. Metode kedua 

adalah wawancara, yang dilakukan melalui 

tanya jawab antara peneliti dan narasumber, 

seperti manajer dan administrasi CV. Arcturian 

Cabang Kota Batam, guna memperoleh 

informasi yang lebih mendalam. 

2. Wawancara  

Berdasarkan hasil wawancara yang diperoleh 

keterangan dari 3 aktor narasumber yang terkait 

langsung dalam pengelolaan cuti karyawan. 

Disetiap narasumber diberikan minimal enam 

pertanyaan untuk mengetahui informasi terkait 

permasalahan yanh dihadapi 

3. Studi Pustaka 

Pengumpulan data dari berbagai data karyawan, 

total kinerja karyawan, dan situs web serta 

dokumen yang digunakan di perusahaan 

tersebut. 

 

3.3 Analisis Kebutuhan 

 

Tabel 1. Kebutuhan Fungsional 

Kode 
Nama 

Kebutuhan 
Deskripsi 

KF-01 Login Diisi username dan password 

yang dimiliki oleh administrator, 

manager dan karyawan. 

KF-02 Melihat 

dasboard 

Penampilan menu utama 

Administrator, dan manager, 

karyawan. 

KF-03 Mengelola 

data user 

Admin dapat mengelola data 

karyawan: 

- Data user 

- Data karyawan 

KF-04 Mengelola 

data 

karyawan 

 

 

Admin dapat mengelola d a t a  

kinerja yang telah terdaftar pada 

CV. Arcturian cabang : 

- Riwayat kinerja 

- Data Cuti Karyawan 

KF-05 Mengelola 

data nilai 

 Admin dapat mengelola data : 

- Input Nilai Kinerja 

- Riwayat Nilai 

KF-06 Melihat hasil 

penilaian 

kinerja  

 Karyawan dapat melihat 

penilaian 

 kinerja : 

- Hasil penilaian kinerja 

KF-07 Logout  Diisi username dan password 

yang  dimiliki oleh administrator, 

manager dan karyawan. 

 

3.4 Use Case Diagram 

Use case diagram digunakan untuk 

menggambarkan fungsional yang diharapkan dari 

sebuah sistem dan menjelaskan fungsi sebuah 

sistem dari sudur pandang pengguna sistem.  

 
Gambar 2. Use Case Diagram 

 



 

Zona Komputer ISSN 2087-7269              Volume 16, Nomor 1  (April 2026) 

 

24  

 

3.5 Class Diagram 

 
Gambar 3. Class Diagram 

 

3.6 Tabel Kinerja 

 
Gambar 4. Relasi Tabel 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

 

4.1 Menu Login 

Login merupakan proses autentikasi yang 

dilakukan oleh pengguna untuk mengakses sistem 

dengan cara memasukkan nama pengguna 

(username) dan kata sandi (password). Proses ini 

digunakan oleh Admin maupun Karyawan sebagai 

mekanisme untuk memperoleh akses ke halaman 

sistem, selama informasi yang dimasukkan sesuai 

dengan data yang telah terdaftar. 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Halaman Login 

 

4.2 Dashboard 

Halaman dashboard admin pada sistem ini 

dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP 

dan basis data MySQL, yang berfungsi untuk 

mengelola data serta laporan cuti karyawan 

karyawan. 

 
Gambar 6. Halaman Dashboard Admin 

 
Gambar 7. Halaman Dashboard Karyawan 
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4.3 Halaman Input Data Karyawan 

Menu input data karyawan digunakan oleh 

admin untuk memasukkan data karyawan baru atau  

aktif,  meliputi  nama  lengkap,  email, password, 

gaji pokok, tanggal lahir, nilai cuti karyawan, dan 

jenis kelamin, sehingga informasi karyawan 

tersimpan secara lengkap dan terstruktur dalam 

sistem. 

 

 
Gambar 8. Form Tambah Karyawan 

 

4.4 Menu Tambah User / Pengguna 

Halaman data user / pengguna pada 

dashboard admin dibangun menggunakan bahasa 

pemrograman PHP dan basis data MySQL memiliki 

menu yang digunakan untuk melihat informasi 

tentang user / pengguna yang diinput. 

 

 
Gambar 9. Form Input User / Pengguna Baru 

 

4.5 Menu Manajemen Cuti Karyawan 

Halaman pengelolaan cuti karyawan pada 

management karyawan dibangun menggunakan 

bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL 

memiliki menu yang digunakan untuk melihat 

informasi tentang karyawan mengajukan cuti yang 

telah diinput oleh karyawan. 

 

 
Gambar 10. Halaman Pengajuan Cuti Karyawan 

 

4.6 Menu Status Cuti 

 
Gambar 11. Halaman Manajemen Cuti 

Halaman karyawan pada Leave Status dibangun 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis 

data MySQL memiliki menu yang digunakan untuk 

melihat informasi tentang persetujuan cuti 

Karyawan yang telah diinput oleh karyawan. 

 

4.7 Manajemen Data Karyawan 

 
Gambar 12. Halaman Data Karyawan 
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5. Kesimpulan dan Saran 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan serangkaian 

uji coba yang telah dilakukan, dapat disimpulkan 

bahwa sistem informasi pengelolaan cuti karyawan 

karyawan yang dikembangkan memiliki keterkaitan 

erat dengan permasalahan yang telah diidentifikasi 

sebelumnya, serta mampu memberikan solusi yang 

efektif. Sistem ini mempermudah admin dalam 

mengelola data cuti karyawan karyawan, termasuk 

data karyawan dan pengajuan cuti. Bagi karyawan, 

sistem ini memudahkan proses pengajuan cuti dan 

akses informasi cuti karyawan secara langsung. 

Selain itu, penyimpanan data yang sebelumnya 

dilakukan secara manual kini menjadi lebih aman 

karena tersimpan dalam sistem, sehingga 

mengurangi risiko kehilangan atau kerusakan data. 

Penerapan sistem ini juga memberikan kontribusi 

positif terhadap peningkatan kualitas perusahaan 

dalam mengelola cuti karyawan karyawan dan 

diharapkan menjadi solusi jangka panjang dalam 

proses pengelolaan tersebut. 

 

5.2 Saran  

1. Disarankan agar pihak manajemen CV. 

Arcturian mulai menerapkan sistem informasi 

pengelolaan cuti karyawan ini secara 

menyeluruh untuk menggantikan metode 

manual yang selama ini digunakan. 

2. Diperlukan pelatihan kepada seluruh staf dan 

karyawan yang akan menggunakan sistem agar 

dapat mengoperasikan fitur-fitur yang tersedia 

dengan baik. 

3. Mengingat sistem penyimpan data karyawan 

yang bersifat sensitif, perlu diterapkan 

pengamanan tambahan seperti penggunaan 

enkripsi data, sistem otentikasi berlapis, serta 

backup data secara berkala. 

4. Perusahaan disarankan melakukan evaluasi 

berkala terhadap kinerja sistem dan tingkat 

kepuasan pengguna untuk mengetahui 

kekurangan serta kebutuhan tambahan yang 

diperlukan. 

5. Penelitian berikutnya bisa dilakukan dalam 

pengembangan aplikasi mobile untuk 

memonitoring kinerja karyawan. 
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